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Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие 

на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща 

квалификация, определяни ежегодно от МОН. 

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, 

утвърдени от директора, които са част от настоящия план. 

5. Възможностите за участие на образователните институции в национални програми и проекти. 

 

I. Анализ и оценка на квалификационната дейност в ДГ „Щурче“ за периода 2024-2025 

година  
Дефицитите/потребностите от квалификация на педагогическия персонал в детската градина се проучват в края на предходната 

и началото на новата учебна година чрез анкети, дискусии на оперативни съвещания, проверки и наблюдения от страна на 

директора. Вземат се под внимание мненията, желанията, потребностите и нагласите на педагогическите кадри. Въз основа на 

установените потребности, в ДГ „Щурче“ бяха проведени обучения по разнообразни теми, водещи до прилагане на иновативни 

подходи в образователния процес и  ефективна работа с родителите. 

Продължаваща квалификация за периода 2024-2025 година 

Педагогически персонал 

№ Тема Обучаваща 

организация 

Вид документ Брой участници Брой кредити 

1.  „Методически насоки и специфики в 

образователния процес. Подходи в работата на 

детския учител за развиване на емоционално-

социални умения на  3-7 годишните деца“ 

Издателство „Клет 

България“  ООД 

Удостоверение 1 1 кредит 

2.  „Ефективни стратегии за взаимодействие 

между образователната институция и 

Издателство „Клет 

България“  ООД 

Удостоверение 1 1 кредит 
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семейството“ 

3.  „Теории и практики в светлината на новостите 

в системата на предучилищното образование“ 

 

„ПРОСВЕТА – 

СОФИЯ“ АД гр. 

София 

Удостоверение 1 1 кредит 

4.  „Ефективни модели на взаимодействие между 

детската градина/училището и семейството“ 

Издателство „Клет 

България“  ООД 

Удостоверение 1 1 кредит 

5.  „Приобщаващо образование в детската 

градина – възможности и перспективи“ 

Издателство „Клет 

България“  ООД 

Удостоверение 1 1 кредит 

6.  "Приказкотерапия или как чрез приказката да 

създадем позитивна среда на децата в детската 

градина" 

РААБЕ България Удостоверение 1 1 кредит 

7.  "Екранно време и дигитален баланс при децата 

и учениците" 

 

РААБЕ България Удостоверение 1 1 кредит 

8.  "Организация на образователния процес" СУ „СВ. Климент 

Охридски“, гр. 

София 

Удостоверение 1 1 кредит 

9.  „Работа с деца и ученици със специални 

образователни потребности. Изграждане на 

позитивна, приемна и подкрепяща среда за 

деца и ученици със специални образователни 

потребности“ 

РААБЕ България 

ЕООД 

Удостоверение 6 учителки и 

Директор 

1 кредит 

10.  „Планиране и организация на 

квалификационната дейност в образователната 

институция. Атестиране на педагогическите 

специалисти“ 

РААБЕ България 

ЕООД 

Удостоверение 6 учителки и 

Директор 

1 кредит 

11.  „Образователна медиация“ СБУ Удостоверение 1 1 кредит 
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12.  „Професионална компетентност на учителя." 

 

ДИУУ СУ „Свети 

Климент 

Охридски“ 

Удостоверение 1 1 кредит 

13.  „Методологията нa  ’’Persona Dolls’’ в детската 

градина за решаване на проблеми и приемане 

на различията“ 

 

ДИКПО Варна Удостоверение 1 1 кредит 

14.  „Ранна скринингова оценка и насоки за 

стимулиране развитието на тригодишните 

деца" 

 

РЕГИОНАЛЕН ЦЕНТЪР 

ЗА ПОДКРЕПА НА 

ПРОЦЕСА НА 

ПРИОБЩАВАЩОТО 

ОБРАЗОВАНИЕ- 

ВАРНА 

Удостоверение 3 учителки 

 

1 кредит 

 

Участие в уебинари: 

1. „Учим се забавно с изданията на „Клет България“ за детската градина и подготвителните групи в училище“  - Сертификат – 

Кирилова, Маринова, Тодорова,  

2. „Интегриране на технологии в образователния процес“ - Сертификат – Кирилова, Маринова,  

3.  „Организационното учене – ключов ресурс за развитие на професионалната компетентност на учителите“ – Сертификат – 

Кирилова, Неделчева, Тодорова,  

4. „Ефективни подходи при взаимодействие с родителите в детската градина – практически насоки за младия учител“ –

Сертификат за участие в програма ,,Млад учител‘‘ – Кирилова, 

5. „Подготовка за писане в предучилищна възраст – съдържание и методически насоки“ – Сертификат за участие в програма 

,,Млад учител‘‘ – Кирилова, 

6.  „Споделете своята практика с „Млад учител“: Мини проекти, работа с деца с висока емоционална интелигентност и 

професионално развитие на детския учител“ – Сертификат – Кирилова, Неделчева, Маринова, Тодорова,  

7. ,,Класна стая на открито – иновативен модел за споделена учеща общност в детската градина“ 

Сертификат за участие в програма ,,Млад учител‘‘ – Неделчева, 
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Други: 
1. „Единен електронен трудов регистър“ – Директор 

2. „Атестиране на педагогическите специалисти – срокове, нови моменти, етапи и полезни инструменти“ – 28.11.2024г. 

уебинар РААБЕ – Кирилова 

3.  

Участие в конференция: 
1. Трета регионална конференция за споделяне на добри практики в приобщаващото образование на тема: „Модели за прилагане на 

съвременни образователни ресурси в обучението на деца със специални образователни потребности“ организирана от ДГ № „Горска 

приказка“ 

гр. Варна 14.05.2025г. – 2 учителки 

 

 

Придобити ПКС: 
1. Втора ПКС – 1 

2. Четвърта ПКС – 1 

3. Пета ПКС – 1 

 

 

Непедагогически персонал: 

1. Придобита квалификация за помощник-възпитател – 3 
2. Курс за ежегодна проверка на знанията съгласно Наредба за устройството, безопасната експлоатация и техническия надзор 

на съоръженията под налягане – Удостоверение от Териториален център за квалификация и преквалификация - Огняр 
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В резултат на квалификационната дейност се усъвършенстваха професионалните умения и компетентности на педагогическите  

специалисти и непедагогическия персонал.  Постигна се промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности.  

В детската градина работи опитен екип с професионална отговорност, приобщаващ новоназначени учители и млади 

специалисти без опит в професията. Налага се гъвкава организация на формите и дейностите по всички образователни 

направления. В работата си педагогическите специалисти следват идеята, че доброто общуване с деца и родители е в основата 

на доверието, уважението и престижа на детската градина.  

Основните дефицити, които определяме за учебната 2025-2026 учебна година са следните: 

1. Въвеждане на ефективни техники в приобщаващото образование на деца от етническите малцинства и деца със СОП. 

2. Търсене на нови ефективни форми и техники за взаимодействие с родителите по отношение на формиране на общочовешки 

ценности, свързани с гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование. 

3. Усъвършенстване уменията на учителите за работа с облачни технологии. 

4. Търсене и реализиране на средства от проекти и европейски програми както и такива към МОН.  

 

IІ. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ:  

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на учителите. 

2. Усъвършенстване на професионалните умения на учителите. 

3. Приложение на квалификацията в практиката и резултатност от нея в качеството на предучилищното образование. 

4. Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит и екипна работа. 

5. Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности – въвеждането на иновативни методи и техники. 

6. Усъвършенстване уменията на педагогическия екип за работа с информационните технологии. 

7. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа 

компетентност 

10. Повишаване самочувствието, мотивацията за самоусъвършенстване, и удовлетвореността на педагозите от придобитите 

компетентности, а от там и на успешната творческа дейност, партньорство и сътрудничество с родителската общност.  

11. Партньорство и сътрудничество с обществени и културни институции.  

 

                      IIІ. ЦЕЛИ:  

    1. Подобряване на качеството на работата на педагогическите специалисти. 

                      2. Повишаване на резултатите и качеството на предучилищното образование на децата. 

mailto:info-400296@edu.mon.bg


 

   ДЕТСКА ГРАДИНА „ ЩУРЧЕ “   

С. ГРОЗДЬОВО. ОБЩ. ДОЛНИ ЧИФЛИК, ОБЛ.ВАРНА 

Email: info-400296@edu.mon.bg 

====================================================================================================== 

7 

 

                      3. Формиране на висококвалифициран колектив от служители – гаранция за конкурентноспособността на детската градина.  

 4. Повишаване на професионалните компетентности на педагогическите специалисти в контекста на ученето през целия живот. 

 5. Прилагане на придобитите нови знания в практиката.  

 

                    ІV. ОСНОВНИ  ЗАДАЧИ:  

1. Адаптивно прилагане на ЗПУО, Държавни образователни стандарти и спазване на разпоредбите в тях. 

2. Прилагане на съвременни педагогически подходи и технологии в образователно възпитателната работа в детската градина. 

Осигуряване на практическа приложимост и конкретни резултати в детската градина.  

3. Оценяване и анализ постиженията на децата в ПГ.  

4. Повишаване на педагогическите знания на родителите за споделена отговорност и взаимодействие детска градина – родители.  

5. Повишаване на квалификацията на учителите в областта на информационните технологии и приложението им в пряката работа.  

6. Да се предоставят повече възможности на  всеки желаещ да получи по-висока професионална квалификация и образование. 

7. Поддържане на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 

8. Квалификационната дейност да съдейства за внедряване на добри педагогически практики в работата с децата от предучилищна 

възраст. 

9. Създаване на атмосфера на гласност и откритост при постигане на успехи и неуспехи, постижения и трудности. 

10. Усъвършенстване моделът на прогнозиране и планиране на квалификационните дейности чрез проучване и анализиране. 

потребностите и мотивацията от квалификация на педагогическите специалисти. 

11. Споделяне на добри практики и проекти чрез обучения, тренинги, практикуми и др. на вътрешно институционално и 

междуинституционално ниво. Внедряване на придобития опит в практиката. 

12. Поддържане на професионално портфолио на педагогическите специалисти като инструмент на атестирането. 

13. Стимулиране на професионалните изяви на учителите и помощник-възпитателите в детската градина. 

14.  
 

III. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

 
ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  
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Вид квалификация / 

Тема 

Организационна форма 

/лектории, 

вътрешноинституционал

ни дискусионни форуми, 

открити практики, 

методическо 

подпомагане, 

презентации на 

творчески проекти, 

резултати и анализи на 

педагогически 

изследвания и 

постижения, споделяне 

на иновативни 

практики/ 

Време на 

провеждане 

 

 

Целева група 

/брой участници/ 

 

 

 

 

 

Ръководител/отговорник 

за провежданата 

квалификационна 

форма 

 

 

 

 

 

Брой академични 

часове 

1. „Новости в 

организацията на 

ПУВ за учебната 

2025-2026 година“ 

Семинар Септември 2025 
Учители и 

директор 

 

 

 

Директор 

 

 

 

2 академични часа 

2.“Въвеждане и 

адаптиране в 

образователната 

среда, методическо и 

организационно 

подпомагане“  

Практикум Септември 2025 2 учителки 

Директор 

Димитричка К. Андреева 

2 академични часа 

3.“Планиране, 

организация и 
Семинар Октомври 2025 

Учители и 

Директор  
Директор 

Димитричка К. Андреева 

2 академични часа 
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отразяване на 

допълнителните 

форми на 

педагогическо 

взаимодействие“  

4. Открити ситуации 

по основни 

образователни 

направления. 

 

 

 

Практикум– обмяна на 

опит   

 

 

 

Октомври-ноември 

2025г. 

 Март-април 2026 г. 

 

Учители  и 

директор 

Димитричка Андреева 

Марияна Дошева 

Полина Андреева 

Росица Тодорова 

Севда Стоева 

Радостина Маринова 

Нина Неделчева 

Мирослава Стоянова 

16 академични часа 

5.Иновативни 

подходи в 

овладяване на 

българския език при 

деца със семеен език, 

различен от 

българския.  

Практикум  
Учители  и 

директор 
 

2 академични часа 

6. „Оказване на 

първа до лекарска 

помощ“ 

 

Семинар Ноември 2025 г. 
Учители 

директор 
Директор 

2 академични часа 
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7. „Иновативни 

техники в 

приобщаващото 

образование – работа 

с етнически 

малцинства и деца 

със СОП“  

 

Семинар Януари 2026 
Учители 

Директор 
Росица Тодорова 

2 академични 

часа 

8.„Опазване на 

околната среда. 

Дейности и 

инициативи, 

свързани с 

формирането на 

навици за опазване 

на природата“ 

Тренинг Февруари 2026 
Учители и  

Директор 
Димитричка Андреева 

2 академични часа 

 

 

 

 

МЕЖДУИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

Тема 

Организационна форма 

/курс, семинар, тренинг, 

школа, практикум, 

лектория, уебинар, 

специализации и др./ 

Време на 

провеждане 

Целева група 

/брой участници/ 

 

Брой 

академични часове 

 

 

 

Източник на 

финансиране 

1. „Специфични 

техники и модели 

за работа с деца със 

СОП“ 

Практикум Октомври 2025 г. 
9 учителки и 

директор 
2 

 

Не се изисква 

финансиране 
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2. „Приемственост 

между детската 

градина и 

училището“ 

Семинар   
Димитричка Андреева 

Севда Стоева 

Не се изисква 

финансиране 

 

ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ 

Тема Организационна форма Време на  Целева група   

 

/курс, семинар, тренинг, 

школа, практикум, 

лектория, уебинар, 

специализации и др./ 

провеждане /брой участници/ 
Брой 

академични часове 

 

 

Източник на 

финансиране 

1. „Методика на 

обучението по 

БДП 

Курс Според графика 
Нина Неделчева 

Мирослава Стоянова 
 

 

Бюджет на ДГ 

2. „Облак 

технологии за 

ефективна 

комуникация в 

детската градина“ 

Курс Според графика 
8 учители и 

Директор 
16 академични часа 

 

 

 

Бюджет на ДГ 

3. „Интерактивни 

технологии и 

техники в 

обучението по 

БДП“ 

Курс Според графика Полина Андреева 32 академични часа 

 

 

 

Бюджет на ДГ 

4. „Педагогически 

подходи за работа 

с деца  с 

емоционални и 

поведенчески 

Курс Според графика 
8 учители и 

Директор 
16 академични часа 

 

 

 

Бюджет на ДГ 

mailto:info-400296@edu.mon.bg
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проблеми“ 

 

 

 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1 / 16.09.2025 г.  

 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

 

1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация през учебната година.  

2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата квалификация през учебната година. 

 

 

 

 

Изготвил: ………………..                                                                                                   

Димитричка К. Андреева                                                                                                    
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